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Negara dengan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) Terbaik 2022

z oser

: ossz 43
'l

o (ITETEEEN s

e Surmber: [l rril
=T Gambar [IEawn sV Smllerstock

] = — e '*--

o1

) 2
BerAKHLAK fbangee

et s ot bangsa
Indonesia dalam berbagai INDEX Tahun 2022

Overall Performance (Rank) Indonesia versus Peer Group Asia-Pacific:

2018 2019 2020 2021
s 43 32 40 37 44
Peer Group 1 11 11 11 12
Asia-Pacific

Source: Institute for Management Development (IMD)

Berdasarkan Global Competitivness, kualitas SDM Indonesia berada
pada tingkat 50 dari 141 negara, dibawah Malaysia, Thailand dan
Singapura.
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MEWUJUDKAN PEMERINTAHAN DINAMIS BERKELAS DUNIA
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CULTURE| I 1 Constraints | Confronts | _(‘“”‘.”'_”"‘ [ « Pentingnya menciptakan tata kelola kebijakan
Ut syt gt deessmsn s o £ gl vl OO yang berbasis pada proses pencarian
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Figure 1.1. Framework for Dynamic Governance System

- Dynamic Governance terlaksana jika ada pembelajaran terus menerus untuk

menghasilkan dan mengeksekusi kebijakan adaptif (adaptive policy) melalui * Terlaksananya kebijakan yang adaptif
pengembangan dynamic capabilities (mencakup kemampuan thinking ahead, thinking *  Dihasilkan melalui inovasi,
again dan thinking across) pada proses pembangunan able people dan agile process k°”tek5t“a“5j"‘5i (evidence-based),
- dasar dari proses menghasilkan dynamic governance adalah landasan nilai budaya implementasi
(institutional culture) yang dimiliki oleh bangsa
Sumber: Neo & Chen (2007) CDINTEGRITAS (S)PROFESIONAL €EHINOVATIF (C))PEDULI
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